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EGESZSEG- ES
ONSEGELYEZO

CELZOTT SZOLGALTATAS
A PENZTAR KEDVEZMENYES JUTTATASA

Célzott egészségpénztari juttatdssal nemcsak a klasszikus egészségpénztari szolgal-
tatdsokat vehetik igénybe, hanem akar egyedi egészségiigyi ellatasokat, kiilonbo-
z8 dolgozoi szlirocsomagokat is kialakithatnak. Alacsony koltségek mellett akar
csokkenthetik a betegségek miatti kiesések szamat, novelhetik a Munkavallaléi
lojalitast és a hatékonysagot.

MIERT ELONYOS A CELZOTT SZOLGALTATAS?

m Rendszeresen vagy alkalomszeriien is barmikor adhaté az év sordn a
Munkavallalok részére:

- cafetéria rendszerben,
- fix dolgozéi juttatasi elemként,
- egyéb dolgozdi juttatasokra.
m Szabadon differencialhato
- a Munkavallalok kézott, akdr pozicionként vagy munkakordnként is,

- személyenként eltérd lehet szolgaltatasban és 6sszegben is.
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CELZOTT SZOLGALTATAS NYUJTASAROL

A Pénztar szabad egészségiigyi szol- m A célzott befizetések a munkaltatoi
galtato valasztast is biztosit minden célzott szolgaltatasi szamléra keriilnek,
Munkaltaté szdmara. lgény esetén a egyéni dolgozdi nyilvantartas mellett.

Pénztar is tud egészségligyi szolgalta-

) o ) > Al A Munkaltaté rendelkezése alapjan:
tokat ajanlani, orszagos hataskorrel.

B acélzottjuttatds 0sszegéta Pénztartag,
de akar a kozvetlen hozzatartozoi -
bejelentett szolgaltatdsra jogosultjai -

Egyes meghatarozott juttatasként, is felhasznalhatjak.

35,99%-o0s (1,18 x (15% Szja + 155% g a3 Munkaltaté altal meghatarozott

SZOCHO) ad6- és jarulékvonzattal, akar

fels6 értékhatar nélkiil adhato.

A Munkavallalé szamara adémentes
juttatas.

egészségligyi célokra hasznalhato fel.

MENNYIBE KERUL A MUNKALTATONAK? Az egészséges, elkbtelezett

Ad&- és jarulékteher a nettd jovedelemre vetitve Munkavallalé6 a sikeres cég kulcsa.
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Kozéppontban a Munkaltato céljai

Munkabér Munkaltatéi Célzott
hozzajarulas, szolgaltatas
adomany

*20% adokedvezmény visszaigényléssel

Koltségek alakuldsa azonos Juttatasok alakulasa azonos
netto kifizetés esetén bekertilési koltség esetén

1669 Ft-tal
7594 Ft 7\ t6bb netto
3599 Ft ) Juttatas
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megtakaritas
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MIRE HASZNALHATO FEL A CELZOTT TAMOGATAS?

m Egészségiigyi, maganorvosi m Gyodgyaszati segédeszkozok,
szolgaltatasok orvostechnikai eszk6zok* (pl. gyégy-
m  Sziirévizsgalatok matrac, ortopéd cip6, kompresszios

harisnya, tisztitd/sz(ir6 berendezések,
infraldmpa, méréeszkozok, tartasjavi-
16 eszkozok, stb.)

Gyermekgondozas, csecsemd- és

babaapolasi cikkek, pelenkak,

tapszerek

m  Latas- és hallasjavitd eszkozok**
(pl. szemiiveg, kontaktlencse,
hallokésziilék)

m  Gluténmentes élelmiszerek

m  Gyogyterapids kezelések: gyégytor-
na, gyégymasszazs, fizioterapia L .
i ] . m  Tappénz kiegészitése

m  Gyodgyszerek, gydgyhatasu

készitmények (OGYEl engedéllyel) Szenvedélybetegség leszoktatasra

irdnyulo kezelések

BLCH TR PO

*Gydgyaszati segédeszkoz vagy orvostechnikai eszkéz mindsitéssel kell rendelkeznie.
**Qrvosi javaslat megléte esetén.

JUTTATASI CSOMAGOK OSSZEALLITASANAK LEHETOSEGEI

I. Alfa csomag

Munkavallalé szabadon eldéntheti, hogy mely adémentesen elszamolhaté
termékre vagy szolgaltatasra haszndlja fel a juttatast.

Példaul: a klasszikus egészségpénztari szolgaltatasok igénybevétele akar cafeteria

rendszeren keresztiil.

m A Pénztartag a célzott szolgdltatasként kapott egyenlegébdl elszdmolhatja
az altala kivalasztott terméket vagy szolgaltatast.

m A Munkaltaté rendelkezhet a felhasznalas id6szakardl is.

1. Béta csomag

Munkaltato valaszt ki célirdnyosan egy-egy lehetéséget a Pénztar altal
adomentesen elszamolhato termékek és szolgaltatasok kozul.

Példaul: jogosult dolgozék részére szemliveg vasarlas tamogatas barmelyik optikai
szaklzletben.

m A céliranyos felhasznalast a Pénztar garantalja.

m A Munkaltaté rendelkezhet a felhasznalas idészakardl is.



Ill. Preventiv csomag

Munkaltaté meghatarozza a pénztéri szolgaltatast és az egészségligyi
Szolgaltatot is.

Példaul: dolgozdi szlirbvizsgalat egy adott egészségligyi partner altal.

m Legkedveltebb konstrukcié a m  Haromoldalu szerz6dés keriil megko-
Munkaltatoknal. tésre a Munkaltatd, Szolgéltatd és a

m  Kényelmes, mert a Munkavallalénak Pénztar koz6tt.

a szolgaltatas igénybevételekor nem @ A Munkaltaté a Pénztaron keresztiil
kell semmit fizetnie. fizet a Szolgaltatonak.

Példa egy tetszéleges egészségligyi szolgaltaténal igénybe vett szlirévizsgalatra:

Célzott szolgaltatas az
MKB-Pannonia Egészség-
pénztaron keresztiil

Munkabér

mértékben ado6zva

Munkavallaléi juttatas dija (Ft/f6) 75.000 Ft 75.000 Ft
Egyéb felmeriil§ kéltség 0 Ft 6%-0s pénztari miikodési dij
0 Ft 4.500 Ft
33,50% 0,00%
Munkavallaléi kézteher (% és Ft) s =
37.782 Ft OFt
Brutté juttatas 112.782 Ft 79.500 Ft
L 5 17,00% 35,99%
Munkaltatéi kozterher (% és Ft)
19.173 Ft 28.612 Ft
Munkaltato teljes kiadasa 131.955 Ft 108.112 Ft
()
Megtakaritas 1 fére vetitve 18,07%
23.843 Ft
Megtakaritas 10 f6re vetitve 238.428 Ft
Megtakaritas 25 fére vetitve 596.071 Ft

A tdjékoztatas nem teljes kor(, kizarolag a figyelemfelhivast szolgdlja.
A tovabbi részletekrél, szabélyokrdl és a szolgaltatasok elszamolasi lehetdségeirdl részletes
informaciéért forduljon szakérténkhoz:

Danczak Balazs értékesitési manager

danczak.balazs@mkbep.hu “ +36 30 153 4252



